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1. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego

Polska Organizacja Turystyczna - jednostka organizacyjna przeprowadzajgca postepowanie
o udzielenie zamoéwienia publicznego i udzielajgca zamoéwienia:

a) Adres Zamawiajgcego: ul. Chatubinskiego 8, 00 - 613 Warszawa

b) Tel.: +48 225367070

c) www.pot.gov.pl

d) e-mail: pot@pot.gov.pl

2. Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest wybdr Instytucji Finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatlowe dla Polskiej Organizacji Turystycznej zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1342 z p6ézn. zm.). Szczegbdtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego.

3. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami.

Osoba upowazniong do kontaktowania sie z Wykonawcami w godzinach od 09.00 do 16.00
jest Joanna Zapert, e-mail: joanna.zapert@pot.gov.pl

4. Termin wykonania.

Zamowienie bedzie realizowane przez okres 48 miesiecy od podpisania umowy lub do
wyczerpania kwoty przeznaczonej na realizacje zamoOwienia, w zaleznoSci co nastapi
pierwsze.

5. Warunki udzialu w postepowaniu

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu
W postepowaniu:
1) posiadajg wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku za pomoca strony
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html;

2) posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych planéw
emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla
podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 100 osdb;

3) znajduja sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej prawidtowe
i terminowe wykonanie zamo6wienia;

4) nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadtosci/likwidacji oraz nie
zostata ogtoszona wobec niego upadtos¢/ likwidacja.


http://www.pot.gov.pl/
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5) zloza wazng oferte w terminie wyznaczonym do sktadania ofert. Oferta powinna zostac
ztozona na Formularzu ofertowym (wzér w Zataczniku nr 2).

6. Miejsce i termin zloZenia oferty:

1) Oferte nalezy przesyla¢ e-mailem na adres: marzena.witkowska@pot.gov.pl.
2) Termin sktadania ofert uptywa w dniu 9 marca 2021 roku o godz. 13:00.

3) Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
4) Na oferte Wykonawcy sktada sie:
a) wypemhiony Formularz ofertowy (Zatgcznik nr 2);
b) wykaz ustug na potwierdzenie posiadania do$wiadczenia w prowadzeniu co
najmniej 2 pracowniczych planéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej
2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajacych co
najmniej 100 osob;
c) projekt umowy o zarzadzanie PPK oraz o prowadzenie PPK. Zaproponowany
wzdér umowy moze podlega¢ negocjacjom i wymagajg akceptacji Zamawiajacego.
5) Zamawiajacy moze zwroéci¢ sie do Wykonawcy o wyjasnienie lub uzupetnienie tresci
ztozonej oferty. Oferta Wykonawcy, ktory nie odpowie na takie wezwanie lub odpowie
w sposOb niewystarczajgcy zostanie odrzucona.

7. Kryteria oceny ofert:

1) Zamawiajgcy dokona oceny ztozonych ofert na podstawie niniejszych kryteriow:

_ Liczba
Lp. Kryterium oceny
punktow



mailto:marzena.witkowska@pot.gov.pl
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Srednia oplata za zarzadzanie PPK — maksymalnie 15 pkt

Srednia optata za zarzadzanie PPK jest to §rednia warto$é
wynagrodzenia statego wskazana w Formularzy oferty — rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 pkt 11 2 ustawy o
PPK - % warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartos$ci wskazanych

przez Wykonawce.
Maksimum
., najnizsza $rednia optata stata ze ztozonych ofert
wartos¢ punktowa = Srednia oplata stala ocenianej oferty x 15 pkt 15 pkt
o Srednia optata za zarzadzanie w
procentach

2021

2022

2023

2024
Srednia zmienna oplata za osiagniety wynik — maksymalnie 15 pkt
Srednia optata za osiagniety wynik jest to $rednia arytmetyczna z optat
w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w
Formularzu ofertowym-rozumiana jako wynagrodzenie za osiaggnigty
wynik zgodnie z art. 49 pkt 3 ustawy 0 PPK - % wartosci aktywow netto
funduszu w skali roku. Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie
warto$ci wskazanych przez Wykonawc¢ w Formularzu Ofertowym.

Rok Srednia oplata za osiagniety .
wynik w procentach pkt

2021

2022

2023

2024

L, najnizsza Srednia optata stata ze ztozonych ofert
warto$¢ punktowa = — - - - x 15 pkt
$rednia optata stata ocenianej oferty
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Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami — maksymalnie do 40 pkt

W ramach niniejszego kryterium poréwnane zostang stopy zwrotu
osiggnicte przez Wykonawcdéw w swoich standardowych funduszach
inwestycyjnych otwartych kierowanych do najszerszego grona klientow.
W formularzu oferty cenowej nalezy poda¢ wyceny swoich
podstawowych funduszéw inwestycyjnych otwartych (jednostki
kategorii A dla najwigkszego funduszu akcji, najwiekszego funduszu
zrbwnowazonego, najwickszego funduszu stabilnego wzrostu,
najwigkszego funduszu papieréw dtuznych) we wskazanych datach.
Oceniane beda stopy zwrotu osiagnigte za ostatni rok, ostatnie 3 lata
oraz ostatnie 10 lat.

Wykonawca wypelnia ponizszg tabelg, ktora jest zamieszczona rowniez

w formularzu oferty cenowej.

Fundusz Fundusz
Fundusz Fundusz . o
akcji zZrownowazony S EED papierow i
wzrostu dhuznych Maksimum

1 2 3 4 5
Stopy 40 pkt

Zwrotu w
okresie
10 lat
Stopy
Zwrotu w
okresie 3
lata
Stopy
ZWrotu w
okresie 1
roku

Okresy

1) Ocena stopy zwrotu 10-letniej bedzie dokonywana na podstawie wzoru
osobno dla kazdego z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny,
fundusz zréwnowazony, fundusz stabilnego wzrostu, fundusz papierow
dtuznych:

P = 12,5 pkt (

1+ So
)

1+ Sn
P - Liczba punktéw

12,5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna
liczba punktow mozliwa do zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu 10-
letniej wynosi 12,5 pkt (facznie do zdobycia jest 50 punktéw)

So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 1.02.2011 r. do 31.01.2021 r.
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Sn - Najwyzsza stopa zwrotu w okresie od 1.02.2011 r. do 31.01.2021 r.
— wsrdd otrzymanych waznych ofert

2) Ocena stopy zwrotu 3-letniej bedzie dokonywana na podstawie wzoru
osobno dla kazdego z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny,
fundusz zrownowazony, fundusz stabilnego wzrostu, fundusz papieréw
dtuznych:
So

)

1+
P =75 pkt (o

P - Liczba punktéw

7,5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna
liczba punktéw mozliwa do zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu 3-
letniej wynosi 7,5 pkt (tacznie do zdobycia jest 30 punktow)

So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 1.02.2018 r. do 31.01.2021 r.
Sn - Najwyzsza stopa zwrotu w okresie od 1.02.2018 r. do 31.01.2021 r.
— wérdd otrzymanych waznych ofert

3) Ocena stopy zwrotu rocznej bedzie dokonywana na podstawie wzoru
osobno dla kazdego z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny,
fundusz zréwnowazony, fundusz stabilnego wzrostu, fundusz papierow
dtuznych:

1+ So

P=5Spkt (g,

)

P - Liczba punktéw

5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna
liczba punktow mozliwa do zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu
rocznej wynosi 5 pkt (facznie do zdobycia jest 20 punktéw)

So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 1.02.2020 r. do 31.01.2021 r.
Sn - Najwyzsza stopa zwrotu w okresie od 1.02.2020 r. do 31.01.2021 r.
— wsrod otrzymanych waznych ofert

Liczba punktéw zdobytych w ramach kryterium stanowi sume punktow
okreslonych w punktach 1)-3) powyzej. Maksymalnie do zdobycia jest

=

Suma punktow uzyskana z kryteriow ,,Efektywno$¢ zarzadzania - E”
zostanie podzielona przez 100 1 pomnozona przez wagg kryterium (tj. 40

pkt).
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Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania

funduszami inwestycyjnymi

Powyzsze kryterium Zamawiajqcy bedzie punktowat nastepujqco: Maksimum
4 | 0-3lata— 0 pkt 15 pkt
4 — 6 lata — 5 pkt

7-10 lat — 10 pkt
Pow. 10 lat — 15 pkt

Wartos¢ aktywow pod zarzadzaniem — suma wszystkich aktywow

zgodnie z danymi wskazanymi w ponizszej tabeli.

Warto$¢ zarzadzanych aktywow w PLN na dzien

Rodzaj 30.09.2020 r.

PPE _
OFE Maksimum

5 PPK 15 pkt
Pozostate

Razem

L, suma aktywow badanej of erty
warto$¢ punktowa = — . x 15
najwyzsza suma aktywow

Wyboru dokonuje si¢ takze majac na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.

2) Oferty zostang sklasyfikowane na podstawie sumy uzyskanych punktow.

3) Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na uzyskanie takiej samej
liczby punktéw przez dwie lub wigcej ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte
z najnizszym Srednim wynagrodzeniem staltym za zarzadzenie PPK.

4) Jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej wartosci $redniego wynagrodzenia stalego za
zarzadzanie PPK, wowczas Zamawiajacy wybiera ofert¢ z najnizszym S$rednim
wynagrodzeniem zmiennym za osiggnigty wynik.

5) Jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej wartosci §redniego wynagrodzenia zmiennego za
osiggniety wynik, wowczas Zamawiajacy wezwie tych Wykonawcow, do zlozenia ofert
dodatkowych w terminie okre§lonym przez Zamawiajacego.

6) Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie mogg zaoferowa¢ wynagrodzenia stalego
1 zmiennego wyzszego niz zaoferowano w ztozonych ofertach.



8.
1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
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Informacje dodatkowe:

Do przedmiotowego postepowania nie ma zastosowania ustawa z dnia 11 wrze$nia

2019 roku - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.z 2019 r., poz. 2019 ze zm.);

Zawiadomienie o wyborze oferty nie stanowi przyjecia oferty;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a. odwotlania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czes$ci w kazdym czasie,

b. zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

c. zmiany termin6w wyznaczonych w ogloszeniu,

d. Zadania szczeg6towych informacji i wyjasnien od wykonawcéw na kazdym etapie
postepowania.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z ktoregokolwiek uprawnienia

wskazanego w pkt. 3) Wykonawcom nie przystuguja zadne roszczenia z tytutu udziatu

w postepowaniu.

Opis sposobu przygotowania ofert.

Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedna oferte. W przypadku zlozenia przez
Wykonawce wiecej niz jednej oferty, oferty zostang odrzucone.

Wykonawca pozostanie zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Osoba/osoby podpisujace oferte musza by¢ upowaznione do zaciggania zobowigzan
w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru.

Zataczniki:

e Zalacznik nr 1: Szczeg6towy opis przedmiotu zamoéwienia wraz z zatgcznikiem
e Zalacznik nr 2: Wzor oferty
e Zalacznik nr 3: Wykaz ustug
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Zalacznik nr 1

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia (SOPZ)

1. Przedmiotem zamoOwienia jest wybor instytucji finansowej do zarzadzania
pracowniczymi planami kapitatowymi (,PPK”) utworzonymi dla pracownikéw PolsKiej
Organizacji Turystycznej na zasadach okreslonych w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm. (,ustawa
o PPK").

2. Zamawiajacy wedtug stanu na dzien 17.02.2021 r. zgodnie z definicja zawartg w ustawie

o PPK, zatrudnia 140 pracownikdw.

Przedzial wiekowy Liczba zatrudnionych
pracownikow pracownikow w
(w latach) poszczegllnym
przedziale
18-39 65
40 - 44 36
45 - 49 19
50 - 54 7
55-59 7
60 - i powyzej 6
Razem 140

3. Do obowigzkdw wybranej instytucji finansowej zwigzanych z zawarciem z Polska
Organizacjg Turystyczng (,POT”, ,Zamawiajacy”) umowy o zarzadzanie PPK, zgodnej
z ustawg o PPK, na warunkach wynikajacych z przeprowadzonego postepowania, oraz

jej wykonywaniem, naleze¢ bedzie:
1) zapewnienie wsparcia w procesie implementacji PPK, w szczegdlnosci dostarczenie
materiatéw informacyjnych na temat PPK, obejmujacych informacje o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego

oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK, w wersji papierowej
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i elektronicznej, w terminie ustalonym z Zamawiajacym przed podpisaniem umoéw

o prowadzenie PPK;

2) zapewnienie Zamawiajgcemu w okresie obowigzywania umowy o zarzgadzanie PPK
dostepu do platformy internetowej do obstugi PPK i infolinii do obstugi
Zamawiajgcego, a w szczegdlnosci:

a) wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wspotpracy z Zamawiajacym,

b) przeprowadzenie szkolenia dla wyznaczonych pracownikéw Zamawiajgcego
(maksimum 6 o0s6b) z zakresu zasad dziatania i obstugi udostepnionej
Zamawiajgcemu platformy internetowej do obstugi PPK w terminie ustalonym
przez Zamawiajacego..

4. Umowa o zarzadzanie PPK zostanie zawarta na 48 miesiecy.
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Zalacznik nr 2

Zamawiajacy:

Polska Organizacja Turystyczna
ul. Chatubinskiego 8

00 - 613 Warszawa

OFERTA

Nazwa i adres podmiotu sktadajacego oferte:

Odpowiadajac na Zapytanie ofertowe na Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatlowe, nr 19/R/2021/MW zgodnie z wymogami
zawartymi w Zapytaniu, oferujemy wykonanie przedmiotu zamoéwienia za cene:

1. Srednia optata za zarzadzanie PPK w roku 2021 W WySOKOSCi: ...........eeeeeeevinnnnnnns.. (%)
Srednia optata za zarzadzanie PPK w roku 2022 w WySOKOSCI: ..................ceeennnn... (%)
Srednia opfata za zarzgdzanie PPK w roku 2023 W WySOKOSCI: ...........ccccceeeeeeeee..... (%)
Srednia opfata za zarzgdzanie PPK w roku 2024 W WySOKOSCI: .............cccceeeeeeee..... (%)

2. Srednia zmienna optata za osiggniety wynik w roku 2021 w wysoko$Ci: ..................... (%)
Srednia zmienna optata za osiggniety wynik w roku 2022 w wysokos$ci: ..................... (%)
Srednia zmienna optata za osiggniety wynik w roku 2023 w wysoko$Gi: ..................... (%)
Srednia zmienna optata za osiggniety wynik w roku 2024 w wysoko$ci: ..................... (%)

3. Efektywnos$¢ w zarzgdzaniu aktywami
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Fundusz Fundusz
Fundusz Fundusz . .
Okresy " . . stabilnego papierow
akcji zroOwnowazony .
wzrostu dtuznych
1 2 3 4 5

Stopy zwrotu w
okresie 10 lat
Stopy zwrotu w
okresie 3 lata
Stopy zwrotu w
okresie 1 roku

4. Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami
Inwestycyjnymi wynosi: ......cccccoveenne (lat)

1. Warto$¢ aktywéw pod zarzadzaniem:

Warto$¢ zarzadzanych aktywoéw w PLN na dzien

Rodzaj
0dzaj 30.09.2020r.

PPE

OFE

PPK

Pozostate

Razem

Wykonawca oswiadcza, Ze:

e posiada wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Zamawiajacy zweryfikuje spelnianie warunku za pomoca strony
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

e posiada doswiadczenie polegajace na prowadzeniu co najmniej 2
pracowniczych planéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych
planéw kapitatowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 100
0s6b

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami podanymi przez Zamawiajacego
w Zapytaniu ofertowym i nie wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

UzyskaliSmy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania oferty i wykonania
zamoOwienia, a takze akceptujemy termin realizacji przedmiotu zamowienia podany
przez Zamawiajgcego.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html
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Posiadamy zdolno$¢ techniczng lub zawodowg do prawidtowej realizacji zaméwienia;

4.,  Wypemitem (liSmy) obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.

5. W przypadku udzielenia nam zaméwienia zobowigzujemy sie do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

(podpis uprawnionego
przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalacznik nr 3
WYKAZ USEUG
Liczba
. : pracownikow
Lp. Nazwal ac}re.s oc.lblorcy zatrudnionych u Przedmiot - nazwa i krotki opis ustugi
zamOwienia :
odbiorcy
zmoOwienia

posiadamy doswiadczenie polegajace na prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych planow
emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla podmiotéw

zatrudniajacych co najmniej 100 oséb

(data, imie i nazwisko oraz podpis
upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy)




